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Gain on Working Life Year”, Affiche, Population Association of America
Meeting, Denver, USA, Avril 2018.
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Déterminants et effets relatifs au parcours de fin de vie en emploi.
Prise de décision : libre arbitre et déterminisme.

Réle social des personnes agées et agisme.

Population et environnement.

Conséquences démographiques de gains extréme en longévité.
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